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Mit	den	fünf	Standorten	Bogenhausen,	Harlaching,	Neuperlach,	Schwabing,	Thalkirchner
Straße,	unserer	Akademie	sowie	dem	Medizet	bietet	die	München	Klinik	eine	umfassende
Versorgung	auf	höchstem	medizinischem	und	pflegerischem	Niveau.	Wir	behandeln	in
München	jährlich	135.000	stationäre	Patientinnen	und	Patienten	und	sind	führend	unter	den
bayerischen	Klinikunternehmen.

Für	unsere	München	Klinik	suchen	wir	ab	dem	nächstmöglichen	Zeitpunkt
eine/einen

Gesundheitsökonom,	Controller,	Be‐
triebswirt	o.	ä.	als	Mitarbeiter/in	Ent‐
geltverhandlung	(w|m|d)
Controlling	und	Forderungsmanagement	/	Entgeltverhandlung
für	38,5	Std./Woche,	Vollzeit,	Teilzeitbeschäftigung	ist	möglich.
Die	Stelle	ist	unbefristet	zu	besetzen.

Ihre	Aufgaben	bei	uns:
Maßgebliche	Mitwirkung	bei	der	Erstellung	der	Budgetunterlagen	für	die	Aufstellung	der	Entgelte
und	Budgetermittlung	(insbesondere	AEB	für	den	KHEntgG-Bereich	und	AEB-Psych	für	den	BPflV-
Bereich)
Verantwortliche	Mitwirkung	bei	der	Aufstellung	der	Unterlagen	zur	Herleitung	/	Abgrenzung	der
pflegebudgetrelevanten	Kosten
Selbständige	Erstellung	und	Weiterentwicklung	der	Kalkulation,	Planung,	Berichterstattung	und
Spartenrechnung		zum	Themenkomplex	der	Ausbildungsfinanzierung.
Unterstützung	der	Abteilungsleitung	bei	der	Durchführung	von	Kalkulationen	individueller	Entgelte
incl.	Benchmark	mit	anderen	Krankenhäusern	und	der	Aufbereitung	der	Ergebnisse	aus	der
Kostenträgerrechnung.
Eigenverantwortliche	Bearbeitung	der	Kalkulationen	für	die	Neuen	Untersuchungs-	und
Behandlungsmethoden	(NUB)	der	genehmigten	Verfahren	und	Verhandlung	der	Entgelte	mit	den
Kostenträgern.
Durchführung	von	Aufgaben	im	Rahmen	der	Jahresabschlussarbeiten	z.B.	Erlösabstimmung,
Ausgleichsberechnungen	sowie	Unterstützung	bei	der	Ermittlung	/	Auswertung	verschiedener
Jahresabschlussbuchungen
Umfassende	Sonderauswertungen,	Mitarbeit	an	Benchmark-Projekten	/	Netzwerken	und
Unterstützung	bei	der	Analyse	von	ökonomischen	Fragestellungen

Ihre	Vorteile	und	Chancen:
Strukturierte	Einarbeitung	durch	ein	motiviertes	Team	mit	gutem	Betriebsklima	und	gegenseitiger
Unterstützung
Viel	Spielraum	für	die	verantwortungsvolle	und	erfolgreiche	Umsetzung	ihrer	Aufgaben
30	Tage	Urlaub
Flexibles	Arbeiten	durch	Gleitzeitregelung
Betriebliche	Altersversorgung	–	zu	100	Prozent	von	der	München	Klinik	finanziert	
Vermögenswirksame	Leistungen,	Entgeltumwandlung	und	München-Zulage	
IsarCardJob	und	DB	Job	Ticket	zu	vergünstigten	Bedingungen
Fort-	&	Weiterbildungen	in	unserer	Akademie,	E-Learning	und	Online-Bibliotheken
Unterstützung	und	Beratung	in	den	Bereichen	Kinderbetreuung	und	Pflege	von	Angehörigen	(pme
Familienservice)
Kantine	direkt	am	Standort

Das	sollten	Sie	mitbringen:
Betriebswirtschaftliches	Hochschulstudium	oder	Studium	der	Gesundheitsökonomie,
Krankenhausbetriebswirtschaftslehre	o.ä.



Sehr	gute	Kenntnisse	im	Bereich	der	Krankenhausfinanzierung
Mehrjährige	Berufserfahrung	im	Controlling	eines	Krankenhausbetriebes,	insb.	Erfahrung	im	Bereich
Entgeltverhandlungen
Sehr	gute	Kenntnisse	der	MS-Office	Produkte	(insbesondere	Excel)	und	in	einem
Krankenhausinformationssystem	

Das	zeichnet	Sie	aus:
Fähigkeit,	Veränderungen,	die	sich	aus	der	laufenden	Krankenhausgesetzgebung	ergeben,
selbstständig	in	den	Auswirkungen	zu	bewerten	und	die	gewonnenen	Erkenntnisse	im
Aufgabenbereich	umzusetzen.
Fähigkeit,	komplexe	Prozesse	und	Sachverhalte	eigenständig	zu	analysieren	und	zu	beurteilen,	und
dies	bei	den	Fragestellungen	sachgerecht	zu	berücksichtigen.	
Hohes	Maß	an	Flexibilität	und	Eigenständigkeit	sowie	Teamfähigkeit	und	Bereitschaft	zu
interdisziplinärer	Zusammenarbeit.
Selbständige	präzise	Arbeitsweise	mit	hoher	Ergebnisqualität	und	großer	Zuverlässigkeit	und
Genauigkeit	in	der	Bearbeitung	von	Arbeiten	bei	in	hohem	Maße	termingebundenen	und	getakteten
Aufgaben.

Die	Tätigkeit	ist	mit	EG	12	TVÖD-VKA	bewertet.	

Informationen	zum	Aufgabenbereich	erteilt	Ihnen	Herr	Rasinger,	Abteilungsleitung	Éntgeltverhandlung
unter	Tel.:	089/5147-6750	oder	Frau	Köbach,	Ges.Leitung	Controlling/Forderungsmanagement	unter
Tel.:	089/5147-6785.

Aus	Umweltschutzgründen	bitten	wir,	auf	Bewerbungsmappen	und	Klarsichthüllen	zu	verzichten	und
freuen	uns	über	Ihre	Online-Bewerbung	bis	zum	17.10.2021.

Chancengleichheit	ist	für	uns	mehr	als	eine	gesetzliche	Pflicht.	Die	Gleichstellung	aller
Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter,	unabhängig	von	Geschlecht,	Herkunft,	Alter,	Hautfarbe,
Weltanschauung,	Religion,	Behinderung	oder	sexueller	Identität	wird	aktiv	gefördert	und	ist	fester
Bestandteil	unseres	Selbstverständnisses	und	unserer	Unternehmenskultur	als	Arbeitgeberin	der
Weltstadt	München.	Schwerbehinderte	Bewerberinnen	und	Bewerber	werden	bei	gleicher	Eignung
bevorzugt	berücksichtigt.

Ihre	persönlichen	Daten	rund	um	Ihre	Bewerbung	behandeln	wir	mit	Sorgfalt	und	höchster
Vertraulichkeit.

Werden	Sie	Teil	der	München	Klinik	und	bereichern	Sie	unser	engagiertes	Team.

Stellennr.:	26164

www.muenchen-klinik.de

https://jobs.muenchen-klinik.de/bewerber/landingpage.php?prj=70P26164&oid=&qid=0&b=14&ie=1
http://www.muenchen-klinik.de/

