
 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Das Erzgebirgsklinikum mit seinen vier Häusern Annaberg, Stollberg, Zschopau und Olbernhau gewährleistet 

eine umfassende medizinische Versorgung im stationären, teilstationären und ambulanten Bereich. Als 

kommunales Klinikum und Einrichtung der Regelversorgung verstehen wir uns als Dienstleister für die 

Gesundheit und Lebensqualität der Menschen im Erzgebirge. Auf dieser Grundlage garantieren wir mit über 

2.200 hochqualifizierten Mitarbeitern und 1.000 stationären Betten die Versorgung für etwa 40.000 

stationäre und 135.000 ambulante Patienten jährlich. 

Zur Verstärkung unseres Teams der Klinik für Kinder- und Jugendmedizin suchen wir ab sofort in Vollzeit oder 

in Teilzeit einen 

 

Arzt in Weiterbildung (m/w/d)  

Kinder- und Jugendmedizin  
 

 

Die Klinik für Kinder- und Jugendmedizin am Standort Annaberg verfügt über eine bettenführende Station 

mit insgesamt 28 Planbetten bzw. ca. 2.200 Patienten/Jahr sowie über viele funktionsdiagnostische Bereiche. 

Neben dem Chefarzt sind derzeit eine leitende Oberärztin (Schwerpunkt Neuropädiatrie), eine Oberärztin, 2 

Fachärzte (davon 1 x MVZ), 4 Assistenzärzte sowie 2 Psychologinnen in der Klinik tätig. In kooperativer 

Zusammenarbeit mit der Klinik für Gynäkologie und Geburtshilfe werden jährlich ca. 500 Geburten betreut. 

Weiterhin verfügt die Klinik für Kinder- und Jugendmedizin über ein Medizinisches Versorgungszentrum und 

eine eigene Notfallambulanz mit ca. 3.000 Patienten jährlich. Weitere diagnostische und therapeutische 

Leistungen bei Patienten mit psychosomatischen Erkrankungen und Verhaltensstörungen, besonders AD(H)S, 

runden das Leistungsspektrum ab. In der Klinik werden auch chirurgisch kranke Kinder und Jugendliche bis 

zum 18. Lebensjahr durch einen erfahrenen Oberarzt der chirurgischen Klinik behandelt und betreut. Der 

Chefarzt verfügt über die volle Weiterbildungsermächtigung (5 Jahre Pädiatrie). Durch die Vergütung und 

Sozialleistungen entsprechend dem Haustarifvertrag, ein nachhaltiges Weiterbildungsprogramm und flexibler 

Arbeitszeitmodelle, auch in Teilzeit, bemühen wir uns, die Work-Life-Balance aller Mitarbeiter in den 

Mittelpunkt zu stellen. 

 

Was sind Ihre Aufgaben? 

 flexibler Einsatz im stationären, teilstationären und ambulanten Bereich, Teilnahme am 

Bereitschaftsdienstsystem 

 patientenbezogene Arbeit in einem multiprofessionellen Team 

 eigenverantwortliche und kreative Betreuung von Patienten



 

 

 

Was bieten wir Ihnen? 

 strukturierte Einarbeitung und kollegiale 

Zusammenarbeit im motivierten interdisziplinären 

Team 

 Teilnahme an internen und externen Fortbildungen 

 persönliche Entwicklungsmöglichkeiten 

 modernste Ausstattung durch Klinikneubau 

 Vergütung und Sozialleistungen nach Haustarif 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte richten Sie diese schriftlich oder per Mail an: Erzgebirgsklinikum 
gGmbH, Haus Annaberg, Personalwesen, Chemnitzer Straße 15, 09456 Annaberg-Buchholz. Mail: 
annaberg.personal@erzgebirgsklinikum.de 

mailto:annaberg.personal@erzgebirgsklinikum.de

