
  

Fachärztin/Facharzt für Gynäkologie und 
Geburtshilfe (m/w/d)  
unbefristet in Vollzeit | zum nächstmöglichen Termin 

für unsere Klinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe Klinikum Starnberg mit 

Außenstelle Wolfratshausen 

 

 

 

Anforderungsprofil 
_Facharzt/Fachärztin für Gynäkologie und 

Geburtshilfe 

_ breite geburtshilfliche Erfahrung (idealerweise 

in einem Perinatalzentrum Level 1 oder 2) 

_Hohes Interesse an eigenständiger 

geburtshilflicher und operativer Tätigkeit 

_ Bereitschaft zur engen Kooperation mit den 

Kollegen*innen der verschiedenen 

Fachdisziplinen am Klinikum Starnberg und 

den verschiedenen Standorten der Starnberger 

Kliniken GmbH  

_ Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 

_ Flexibilität und Innovationsfreude  

 
Ihre Aufgaben 

_ Selbständige operative und geburtshilfliche 

Tätigkeit 

_Weiterbildung nachgeordneter 

Mitarbeiter*innen 

_ Teilnahme am Ruf- und Bereitschaftsdienst  

_ Sicherung einer sachgerechten 

Dokumentation  

(u.a. DRG, Qualitätsmanagement)         

_ Sicherung der Qualität in der 

Patientenbetreuung nach fachlichen und 

wirtschaftlichen Grundsätzen 

_Wertschätzender Umgang und Kommunikation 

mit Pflegekräften, Hebammen und allen 

weiteren Mitarbeitern*innen der Klinik 

_Mitarbeit in einer der verschiedenen 

Kommissionen der Klinik (z.B. Hygiene) 

 

 

Wir bieten 

_ zwei DKG-zertifizierte Organkrebszentren 

(Brust- und Gynäkologisches Krebszentrum) 

_ Perinatalzentrum Level 2 mit ca. 3000 

Geburten/Jahr (plus etwa 600 Geburten 

Außenstelle Wolfratshausen) 

_ 36 Monate (volle) Weiterbildung im 

Schwerpunkt „Gynäkologische Onkologie“ 

_ 24 Monate Weiterbildung im Schwerpunkt 

„Spezielle Geburtshilfe und Perinatalmedizin“  

_ 12 Monate (volle) Weiterbildung in 

medikamentöser Tumortherapie  

_ Ultraschalldiagnostik auf DEGUM II-Niveau 

_ Überregional bekanntes, interdisziplinäres 

Beckenbodenzentrum (Zertifizierung geplant) 

_ Breites operatives Spektrum (inkl. vagin. 

Chirurgie) 

_ Kinder-und jugendgynäkologischer 

Schwerpunkt 

_ Leistungsgerechte Vergütung nach TV 

Ärzte/VKA 

_ Unbefristeter Arbeitsvertrag 

_ Alle Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

inkl. betrieblicher Altersvorsorge 

_ Faire, kollegiale Dienstplangestaltung 

_ Wertschätzendes Arbeitsklima unter 

Ärzten*innen, Pflegekräften und Hebammen 

_ Attraktives Umfeld mit hohem Freizeitwert  

 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen 

werden bei gleicher Eignung besonders 

berücksichtigt. 

 
Weitere Informationen durch   
Dr. Sabine Anthuber 

Chefärztin der Klinik für Frauenheilkunde  

und Geburtshilfe,  

T +49 8151 18-2312 (Sekretariat) 

 
Kontakt   
Bewerbungen bitte über das Karriereportal der 
Starnberger Kliniken 
www.starnberger-kliniken.de 
Reiter: Karriere 

 

 
 

https://starnberger-kliniken-karriereportal.mein-check-in.de/list

