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HANNOVER

«(2). Pflegefachkraft fur die mittlere
] Leitungsebene (m/w/d)

a4+ Vollzeit
Hannover (Kirchrode)

Vinzenzkrankenhaus Hannover GmbH

Modern. Menschlich. Fair.

Begegnen Sie den taglichen Aufgaben in einer Gemeinschaft und mit der Unterstutzung der
Kolleginnen und Kollegen! Das Vinzenzkrankenhaus Hannover ist ein modernes
Schwerpunktkrankenhaus mit 345 Planbetten. Gro3 genug, um in verschiedensten
Fachabteilungen modernste Diagnoseverfahren und Therapien durchzufiihren und klein genug,
um auf individuelle Anspriche, Fahigkeiten und Winsche der / des Einzelnen einzugehen.
Gestalten Sie lhr Arbeitsumfeld aktiv mit und verlassen Sie sich auf die Unterstutzung durch
ein ganzes Team.

Fur die Innere Klinik Schwerpunkt Pneumologie suchen wir zum néachstmaoglichen Termin

Pflegefachkraft fur die mittlere Leitungsebene (m/w/d)
in Vollzeit

Ihre Aufgaben:

o Kompetente Planung und Durchfihrung der fach- und sachkundigen Pflege unserer Patienten
innerhalb eines motivierten Teams, das Wert auf eine fachlich hochstehende und individuelle
Betreuung der Patienten legt

o Ganzheitliche Betreuung der Patienten unter Berlcksichtigung ihrer Bedurfnisse

 Selbststédndige Organisation und aktive Mitgestaltung der pflegerischen Ablaufe und deren
Weiterentwicklung

Sie passen zu uns, wenn Sie...

e ..seit mindestens 2 Jahren Uber eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (m/w/d)
verfugen
e« ..vorhandene Leitungserfahrung z.B. im Bereich Allgemeine Pflegestation mitbringen oder bereit

sind, Verantwortung zu Ubernehmen und sich in das neue Aufgabengebiet einzuarbeiten
...gerne in einem motivierten, interdisziplindren Team arbeiten

...motiviert sind, an internen und externen Fort- und Weiterbildungen teilzunehmen
...sich mit den Werten eines christlichen Krankenhauses identifizieren kénnen

...flexibel, zuverlassig und Uber eine gute Auffassungsgabe verflugen

Was wir anbieten:

Selbstbestimmtes Arbeiten

Langfristige Dienstplanung, Servicepersonal fir entlastende Tatigkeiten, Férderung von
personlichen Leistungsschwerpunkten, Bericksichtigung individueller Winsche und
arbeitsmedizinischer Erkenntnisse bei der Dienstplanung
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Unterstitzende Arbeitsatmosphare
Teamorientierte und konstruktive Arbeitsatmosphéare, planvolle und umfassende sowie auf
individuelle Bedurfnisse abgestimmte Einarbeitung, regelmaRige Gesprache und Team-Meetings

Fortbildungen
Fachspezifische Fortbildungen, interne und externe Fortbildungen

Familienfreundlich
Angebote flr Ferienbetreuung, Unterstitzung bei Kita-Platzen, Fluxx Notfallbetreuung

Verbindende Werte
Christliches Profil, Wertebeirat, spirituelle Fortbildungen, Pilgertag

Wohlfuhl-Angebote

Sport- und Gesundheitsangebote, familiares Klima, jahrliche Mitarbeiterfeste, Kantine mit frisch
zubereitetem Essen und Salatbar, betriebliches Eingliederungsmanagement, Ansprechpartner fur
Personen in besonderen Lebenssituationen, Mitarbeitervertretung

Zusatzleistungen
Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung, Jobtickets, Altersvorsorge

Was uns wichtig ist:

Wir méchten den Menschen, die sich in unsere Behandlung begeben, eine angemessene individuelle
Betreuung anbieten. Um diese anspruchsvolle Aufgabe zu erfillen, legen wir groRen Wert auf
qualifizierte und engagierte Fachkréafte.

e Wir schatzen die kollegiale Zusammenarbeit mit den Arzten und allen anderen Berufsgruppen in

unserem Haus.

Unser Krankenhaus gehért zum Elisabeth Vinzenz Verbund — einer starken Gemeinschaft katholischer Krankenhauser und weiterer
Einrichtungen im Gesundheits-und Sozialwesen, die fur Qualitat und Zuwendung in Medizin und Pflege stehen. Weitere Informationen

finden Sie unter www.vinzenzkrankenhaus.de und Uber www.elisabeth-vinzenz.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Vinzenzkrankenhaus Hannover GmbH
Pflegedirektor Herr Waldmann
Postfach 71 02 70

30542 Hannover

oder an: bewerbung@vinzenzkrankenhaus.de (bitte nur mit PDF)
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