
 
Kombination Pflegefachkraft + hauptamtlicher 
Praxisanleiter (m/w/d)  

 
Vollzeit und Teilzeit 

 
Hannover (Kirchrode) 

 
Vinzenzkrankenhaus Hannover GmbH 

 

 
 
Modern. Menschlich. Fair. 
Begegnen Sie den täglichen Aufgaben in einer Gemeinschaft und mit der Unterstützung der Kolleginnen und 
Kollegen! Das Vinzenzkrankenhaus Hannover ist ein modernes Schwerpunktkrankenhaus mit 345 
Planbetten. Groß genug, um in verschiedensten Fachabteilungen modernste Diagnoseverfahren und 
Therapien durchzuführen und klein genug, um auf individuelle Ansprüche, Fähigkeiten und Wünsche der / 
des Einzelnen einzugehen. Gestalten Sie Ihr Arbeitsumfeld aktiv mit und verlassen Sie sich auf die 
Unterstützung durch ein interprofessionelles Team. 

 

 

Ihre Aufgaben: 

• Kompetente Planung und Durchführung der fach- und sachkundigen Pflege unserer Patienten innerhalb eines 
motivierten Teams, das Wert auf eine fachlich hochstehende und individuelle Betreuung der Patienten legt 

• Ganzheitliche Betreuung der Patienten unter Berücksichtigung ihrer Bedürfnisse 
• Kompetente Planung und Durchführung der fach- und sachkundigen Praxisanleitung unserer Auszubildenden der 

Gesundheits- und Krankenpflegeschule sowie der Auszubildenden unserer Kooperationspartner.  
• Weiterentwicklung und Umsetzung des handlungs- und situationsorientierten Praxiscurriculums in Kooperation mit 

dem pädagogischen Team unserer Bildungseinrichtung und den Praxisanleitern/Innen der Stationen 
• Konstruktive, vertrauensvolle und zielorientierte Zusammenarbeit mit allen an der Ausbildung beteiligten Personen 

in den Lernorten Schule und Praxis 
• Abnahme der Zwischen- und Examensprüfungen sowie zusätzlicher Fachprüfungen 

Sie passen zu uns, wenn Sie… 

• …seit mindestens 2 Jahren über eine abgeschlossene Ausbildung als examinierte Pflegefachkraft (m/w/d) verfügen 
sowie über die Zusatzqualifikation zum Praxisanleiter  

• …ausgeprägte pädagogische und organisatorische Fähigkeiten besitzen 
• …Sie eine motivierte, engagierte Persönlichkeit mit hoher sozialer und kommunikativer Kompetenz sind, die sich 

aktiv an der Entwicklung des Lernortes ‚Praxis‘ beteiligt 
• …gerne in einem motivierten, interdisziplinären Team arbeiten 
• …motiviert sind, an internen und externen Fort- und Weiterbildungen teilzunehmen 
• …sich mit den Werten eines christlichen Krankenhauses identifizieren können 

 

 

Für die Neuorganisation unserer praktischen Ausbildung zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann suchen wir 
zum nächstmöglichen Termin 

Pflegefachkräfte mit der Zusatzqualifikation Praxisanleiter (m/w/d) 
in Vollzeit und Teilzeit (mit anteiliger Freistellung als Praxisanleiter (m/w/d) 



Was wir anbieten: 

 Selbstbestimmtes Arbeiten 
Langfristige Dienstplanung, Servicepersonal für entlastende Tätigkeiten, Förderung von persönlichen 
Leistungsschwerpunkten, Berücksichtigung individueller Wünsche und arbeitsmedizinischer Erkenntnisse bei 
der Dienstplanung 
 

 Unterstützende Arbeitsatmosphäre 
Teamorientierte und konstruktive Arbeitsatmosphäre, planvolle und umfassende sowie auf individuelle 
Bedürfnisse abgestimmte Einarbeitung, regelmäßige Gespräche und Team-Meetings 

  
Fortbildungen 
Fachspezifische Fortbildungen, interne und externe Fortbildungen 

  
Familienfreundlich 
Angebote für Ferienbetreuung, Unterstützung bei Kita-Plätzen, Fluxx Notfallbetreuung 

  
Verbindende Werte 
Christliches Profil, Wertebeirat, spirituelle Fortbildungen, Pilgertag 
 

 Wohlfühl-Angebote 
Sport- und Gesundheitsangebote, familiäres Klima, jährliche Mitarbeiterfeste, Kantine mit frisch zubereitetem 
Essen und Salatbar, betriebliches Eingliederungsmanagement, Ansprechpartner für Personen in besonderen 
Lebenssituationen, Mitarbeitervertretung 

  
Zusatzleistungen 
Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung, Jobtickets, Altersvorsorge 

 

Was uns wichtig ist: 

• Wir möchten den Menschen, die sich in unsere Behandlung begeben, eine angemessene individuelle Betreuung 
anbieten. Um diese anspruchsvolle Aufgabe zu erfüllen, legen wir großen Wert auf qualifizierte und engagierte 
Fachkräfte. 

• Wir sind mehrfach ausgezeichnet als demenzsensibles Krankenhaus 
• Wir werden z.B. durch Pflegesekretärinnen, Menüassistentinnen und Servicekräfte entlastet 
• Wir schätzen die kollegiale Zusammenarbeit mit den Ärzten, Physiotherapeuten, unserer Seelsorge und anderen 

Berufsgruppen 

 

Unser Krankenhaus befindet sich in attraktiver Stadtlage in Hannover-Kirchrode und gehört zum Elisabeth Vinzenz 
Verbund – einer starken Gemeinschaft katholischer Krankenhäuser und weiterer Einrichtungen im Gesundheits-und 
Sozialwesen, die für Qualität und Zuwendung in Medizin und Pflege stehen. Weitere Informationen finden Sie unter 
www.vinzenzkrankenhaus.de und über www.elisabeth-vinzenz.de. 
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Vinzenzkrankenhaus Hannover GmbH 
Pflegedirektor Herr Waldmann 
Postfach 71 02 70 
30542 Hannover  

oder an: bewerbung@vinzenzkrankenhaus.de (bitte nur mit PDF) 

http://www.vinzenzkrankenhaus.de/
http://www.elisabeth-vinzenz.de/

